
Opzet opleiding 

Vraag gestuurde deeltijd opleiding 

instromers en opstromers: 

•  24 uur werken in praktijk 

• Studie belasting 40 uur per week 
• Studie op school van 8 uur 

• Leren tijdens werk 8 uur 

• Thuis studie een gemiddelde 16-24  per week  
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Leven lang leren 

• Gebruik maken van kennis en 

werkervaring door: 

• Afgeronde Leeruitkomsten van 30 

studiepunten 

• Elke leeruitkomst is opbouwend in niveau, 

basis, gevorderd en eind. 

• Inzetten van je kennis en/of werkervaring om 

eenheden te behalen of versnellen. 
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Leeruitkomsten: 
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Uitvoering geven aan het verpleegkundige zorgproces: 
Klinisch redeneren en indiceren (KR) 

Uitvoering geven aan verpleegkundige zorg: 
verpleegkundig handelen (UIT) 

Organiseren en indiceren van zorg (ORG) 

Voorlichten, adviseren en instrueren (VAI) 

Verpleegkundig advies (ADV) 

Coachen en begeleiden (C&B) 

Persoonlijke en professionele ontwikkeling (PPO) 

Keuze onderwijs (K) 



Voorbeeld van opbouw niveaus:  
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Uitvoering geven aan het 
verpleegkundig proces 

• Klinische redenen en 
indiceren, zorgplan voor 
laagcomplexe zorgvrager 

 

• Klinische redenen en 
indiceren, zorgplan voor 
midden complexe 
zorgvrager en 
mantelzorgers 

 

• Klinische redenen en 
indiceren, zorgplan voor 
hoogcomplexe 
zorgvrager en 
mantelszorgers en 
informele zorg: 

Uitvoering geven aan 
verpleegkundige zorg 

• Persoonlijke 
ondersteuning ten 
aanzien van verzorging 

 

• Persoonlijke 
ondersteuning en het 
uitvoeren en 
verantwoorden van 
verpleegtechnische 
handelingen 

 

• Persoonlijke 
ondersteuning en 
uitvoeren en 
verantwoorden van 
voorbehouden 
handelingen 

• ( rekentoets) 

Voorlichten, adviseren en 
instrueren 

• Zelfmanagement 
behouden of verbeteren 
om zelfredzaamheid te 
vergroten 

 

• Persoonsgericht 
communiceren en de rol 
van gids, coach, expert of 
adviseur te vervullen om 
gezondheidsproblemen 
vast te stellen 

 

• Preventiegericht 
analyseren en 
ondersteuning bieden bij 
realiseren van een 
gezonde leefstijl in relatie 
tot gezondheids-
problematiek 

 



 

 

 

 

• Individueel, voorbereiding via E learning  

 

• Samenwerkend leren, werken aan je 

leeruitkomsten 

 

• Praktijkleren, in de praktijk aan de slag met 

eenheid van leeruitkomst 

 

VRAAGGESTUURD 

 

Onderwijsvormen 
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10 weken rooster: 
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8:30-9:15 LC LC LC LC LC LC LC LC LC
Gesprekken met 

LC/PPO

9:15-10:45 Thema KR PPO B OvZ A of B VAI A KR PPO B OvZ A of B VAI A Toets/opdr

11:00-12:30 Werkgroep KR A, B en C PPO B OvZ A & B VAI A KR A, B en C PPO B OvZ A & B VAI A Toets/opdr

13:15-14:45 Thema VAD A UvZ UvZ C&B A VAD A UvZ C&B A Toets/opdr

15:00-16:30 Werkgroep VAD A UvZ C&B A VAD A UvZ C&B A Praktijk-bezoek

Gesprek LC LC LC LC LC LC LC LC

Zelfstandig 

werken / 

evt. extra les

16:30-17:15 Praktijk-bezoek



Studie route 

Afhankelijk van kennis en ervaring: 

 

• MBO-v kiest route van 2 tot 3 jaar 

 

• SPH kiest route van 3 jaar 

 

• Zij instromer kiest een route….  

 

• Deeltijd kan snel maar mag ook 4 jaar of 5 
jaar duren 
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Hoe maak je je persoonlijke route: 

Eerste vijf weken: 

Scan (Sterk-scan) aan de hand van 

leeruitkomsten 

Persoonlijk gesprek 

Stel je in overleg met coach en praktijk 

een persoonlijke route samen 
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Persoonlijke en professionele ontwikkeling 

(PPO) 
 

We starten met het maken van je persoonlijke  

portfolio: 

• Aanvragen van  eerder verworven 

competenties (vrijstellingen) op basis van 

opleiding  

• Persoonlijke leerroute vast stellen samen met 

je leercoach  bij start opleiding intake 

gesprek met coach 
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Leerwegonafhankelijk toetsen 

 

Toetsen zonder onderwijs volgen 

 

Je toont een competentie aan 

onafhankelijk van de manier waarop je 

deze verworven hebt 
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Vrijstellingen 

Vrijstelling op basis van MBO-V diploma 

 

 

 

 

 

 

Vrijstelling op basis van een vervolgopleiding 

Verpleegkunde ( bv IC, of dialyse) 

Module: Keuze programma 30ec 
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KR UIT ORG VAI ADV C&B PPO Keuze 

KRa UIT1 ORG1 VAI1 ADV1 C&B1 PPO1 K1 

KRb UIT2 ORG2 VAI2 ADV2 C&B2 PPO2 K2 

KRc UIT3 ORG3 VAI3 ADV3 C&B3 PPO3 



Validering van ervaringen 

 

Bewijs kunnen tonen voor aanvang van de 

module op basis van ervaringen. 
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Onderwijsdag 

 

• Bijeenkomst met leercoach 

• Leeruitkomsten 

• Thema 

• Werkgroep 
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Instroomeisen 

Reguliere eisen hbo (havo/mbo4/hbo) 

(on) betaalde baan in een zorgsetting 

 

 Minimaal 24 uur 

 Patiënten contact 

 Begeleiding door HBO verpleegkundige 

 Verpleegkundige taken 
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Start opleiding 

 
2 instroom momenten 

 1 september of 1 februari 

 

• Kennismaking met medestudenten en opleiding 

• Praktische zaken 

• Intake gesprek inplannen met leercoach na 

aanvang van de opleiding 
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Contact met de opleiding: 

Mirjam van Meningen 

mirjam.vanmeningen@inholland.nl  

06-24767492 

 

Katinka Rademaker 

katinka.rademaker@inholland.nl  

06-41235387 
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